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Наша жизнь

 �Путешествие по музейным залам

Картина «Угличский тракт»
Картина «Угличский тракт», 
написанная художником 
Е. Васильевым в 1878 году, 
предоставлена на выставку «Пути/
дороги» (Конюшенный двор 
Ростовского кремля) Ярославским 
художественным музеем. 

Полотно, выполненное в технике 
масляной живописи, размерами 
55,5×83 см, было приобретено этим 
музеем в 1974 году у Е. И. Корниловой 
из деревни Прибылово Большесель-
ского района Ярославской области. 
В каталоге живописи ЯХМ (2021) 
сообщается: на картине изображен 
участок дороги между Ярославлем и 
Угличем, расположенный недалеко 
от Большого Села. 

Произведение, пожалуй, наи-
более полно соответствует идее 
этой выставки. Художник запечатлел 
здесь не просто зимний пейзаж, а 
жизнь дороги во всех ее проявле-
ниях: представлены все события, 
все роли, все слои дорожного быта 
конца XIX века.

Произведение создано в холодной 

цветовой гамме – «зимней»: преоб-
ладают белые, серые и коричневые 
тона, на фоне которых выделяются 
яркие пятна одежд людей.

Композиция выстроена вдоль диа-
гонали дороги, ведущей взгляд зрителя 
справа влево: от скрывающегося 
вдали начала пути к селу на тракте, 
а именно – к бревенчатой постройке 
под покрытыми снегом крышами. Это 
направление движения задает тройка, 
мчащаяся между окаймляющими 
тракт ровными аллеями берез – 
явно посаженными специально. 
Широкая дорога, аллеи и придо-
рожная канава с дощатым мостиком 
говорят о том, что тракт содержится 
в образцовом порядке – это не прос-

то путь, а государственная дорога.
Двухэтажный сруб с одноэтаж-

ными крыльями, вероятно, служит 
постоялым двором с трактиром. Над 
входом – вывеска «Продажа питей»: 
крупные желтые буквы на красном 
фоне типичны для заведений, рас-
считанных на проезжающих. Перед 
ним – оживленная сцена: четверо 
мужчин пляшут, в дверях стоит пятый, 
будто в приветствии вскинув руки. 
Правее – одноконные сани, около 
них – извозчик и дама в шубе. 

На переднем плане слева пред-
ставлена драматическая сцена: перед 
человеком в форменной одежде с 
кокардой на шапке – явным пред-
ставителем власти – на коленях 

стоит мужчина, рядом – женщина 
со склоненной головой. На заднем 
плане – живущее при дороге село: 
церковь с куполом, колокольня и 
два бревенчатых дома, оба по фа-
садам – в два окна без наличников.

Каждая деталь – от вывески 
до березовых аллей, от идущего 
по тропинке старика с посохом до 
коленопреклоненного перед «на-
чальством» мужика – воплощает 
историческую достоверность и 
помогает зрителю прочувство-
вать атмосферу провинциальной 
России, где дорога была не просто 
маршрутом между двумя точками, 
а пространством жизни.

Любовь Мельник.

 �Интервью

Нужна помощь? Приходите в Кадровый центр!

В нашем Ростове Великом это 
учреждение в настоящий момент носит 
название «Кадровый центр «Работа 
России». В феврале исполнится 
ровно год, как центр отрылся после 
ремонта, модернизации в обновлен-
ном виде и в новом статусе. Работы 
проводились в рамках федерального 
проекта «Содействие занятости» 
нацпроекта «Демография». Почти 
столько же его возглавляет Лариса 
Васильевна Перевалова, интервью 
с которой мы и предлагаем вашему 
вниманию.

– Лариса Васильевна, расска-
жите, когда и почему вы оказались 
сотрудником центра занятости?

– В течение пяти лет я работала 
в центре занятости населения прос-
тым специалистом, а в мае 2025 года 
мне предложили занять должность 
руководителя Кадрового центра. 
Новое назначение влечет за собой 
новые обязанности и добавляет 
ответственности. А еще требует 
внимания, времени! Но мне моя 
работа нравится! Почему? Да по-
тому, что я люблю людей, сопере-
живаю им, в силу своей профессии 
стараюсь помочь, поддержать всех и 
каждого. Ведь все без исключения, 
оказавшиеся в Кадровом центре, 
одновременно оказались и в сложной 
жизненной ситуации. Кто же им 
поможет, как не наша слаженная 
команда специа листов.

– Сколько специалистов в 
настоящее время трудится под 
вашим началом?

– Два специалиста. Это Дарья 

Сергеевна Чиж и Марина Валерьевна 
Палачева.

– Прямо скажем, штат неболь-
шой! А сколько человек работало в 
центре занятости населения, когда 
он открылся?

– Центр занятости населения 
был открыт в 1991 году и поначалу 
находился в помещении Богоро-
дице-Рождественского женского 
монастыря, или, как его называли, 
в «Девичьем монастыре», там 
трудилось до 40 человек. Год назад 
услуги населению оказывали еще 
десять сотрудников, потом четве-
ро, а теперь нас осталось только  
трое. 

– Удивительно, как же вы 
справляетесь? Ведь, как нам из-
вестно, в процессе проведения в 
конце прошлого года организа-
ционно-штатных мероприятий, 
а попросту оптимизации, многие 
жители города и района попали 
под сокращение штата. А это зна-
чит, что и у вас поток обращений 
увеличился. Как вы выходите из 
ситуации?

– Помогает цифровизация. Многие 
самостоятельно регистрируются и за-
полняют анкету посредством портала 
«Работа России» («trudvsem.ru»).  
Человек, который претендует на 
выплату пособия по сокращению 
штата, а главное, человек, который 
стремится найти новую работу, 
прежде всего, регистрируется на 
«Госуслугах» (если еще не зарегист-
рирован) и уже потом на портале 
«Работа России». Наши специалисты 

обрабатывают заявления и назна-
чают явку в Кадровый центр лично, 
а дальше помогают с подбором 
подходящей работы.

– А как быть человеку, который 
не владеет компьютером, не умеет 
пользоваться мессенджерами? 
Случается такое?

– Да, такая ситуация – не ред-
кость. Все люди разные, навыки 
работы с компьютерной техникой 
тоже разные. Здесь приходят на 
помощь наши специалисты. Для 
этой цели в нашем центре, в общем 
зале, установлены четыре «госте-
вых» компьютера. Под патронажем 
сот рудников центра можно пройти 
процедуру регистрации, а также 
получить необходимые консультации.

– Что касается клиентов… 
Бывают ли такие, как в сериале 
«Динозавры», из мест не столь 
отдаленных?

– Безусловно. Но я повторюсь, 
мы стараемся оказать помощь и 
содействие всем без исключения. 
Без должных профессиональных 
навыков может оказаться любой, 
здесь важно хотеть приобрести эти 
навыки и знания. Одним из важ-
нейших направлений работы ЦЗН 
в целях развития профессиональ-
ных навыков граждан, получения 
ими профессии, востребованной 
на региональном рынке труда, 
является мера государственной 
поддержки по профессиональному 

обучению безработных граждан. 
Так, в 2025 году прошли обучение 
шесть безработных граждан, в том 
числе и Алёна Г., чья должность 
была сокращена в конце 2024 года. 
Грамотно используя вынужденный 
период безработицы, она прошла 
профессиональную переподготовку 
по образовательной программе 
«Управление персоналом и кадровое 
делопроизводство».

– Что нужно сделать, чтобы 
пройти профподготовку?

– Для получения меры государст-
венной поддержки необходимо 
обратиться в центр занятости на-
селения с целью регистрации в 
качестве безработного, обсудить 
со специалистом возможные на-
правления профподготовки, подать 
заявление и получить направление 
на прохождение обучения.

Замечу, что в период прохожде-
ния профессионального обучения 
и получения дополнительного 
профессионального образования 
по направлению органов службы за-
нятости за безработными гражданами 
сохраняется право на получение 
пособия по безработице.

– В ваших словах и поступках 
ощущается трепетное отношение к 
людям. В идеале так должно и быть. 
Но, по наблюдениям, к сожалению, 
в наши дни люди стали черствее, 
они утратили в большинстве своем 
любовь к ближнему, забыли тот 

постулат, который работал при 
социализме: «человек человеку 
друг». Как вам удалось сохранить 
эту самую любовь?

– Наверное, мне попадались 
на моем жизненном пути всегда 
хорошие, порядочные, добрые люди. 
Я переехала в Ростов более 13 лет 
назад. И заметила, что здесь люди 
дружелюбные, открытые! Городок 
небольшой, многие друг друга знают. 
И хотя я не знакомилась с людьми 
специально, не ставила такой цели, 
но встречаясь с ними каждый день, 
замечала, что они приветливо улы-
баются и здороваются. Кроме того, 
я мама, люблю своих детей, свою 
семью. Она для меня всегда на первом 
месте. Если в семье царит любовь, 
она непременно проецируется на 
окружающих. Отсюда, наверное, 
и моя забота и любовь к ближнему.

– Спасибо, мы немного отвлек-
лись. Теперь вернемся к Кадровому 
центру и его клиентам. Что бы вы 
хотели посоветовать тем, кто в 
одночасье оказался без работы?

– Прежде всего, не терять опти-
мизма и позитивного жизненного 
настроя, тогда всё получится! А мы 
будем этому содействовать. У нас 
есть и психологическая поддержка, 
и помощь в социальной адаптации. 
Проводятся ярмарки вакансий, 
где можно не только пообщаться с 
работодателями, но и обменяться 
информацией по поиску работы 
среди таких же участников. Нередко 
после именно такого взаимообмена 
мнениями люди находят работу. 
Если же ярмарка вакансий не по-
могла, то вновь придут на помощь 
наши специалисты, которые вместе 
с клиентом составят индивидуаль-
ный план поиска работы, помогут 
составить и разместить резюме. 
В любом случае не надо опускать 
руки, а нужно жить с надеждой и с 
уверенностью смотреть в будущее. 

Обращайтесь, и мы вместе с вами 
найдем выход из сложной ситуации. 
Наш адрес: г. Ростов Великий, ул. 
Пролетарская, д. 61. Тел.: 6-29-91, 
6-14-83.

Наш корр.

О работе центра рассказывает Лариса Перевалова.


